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! Gestione, in senso stretto, non & sinonimo di mgament anche se, nel linguaggio corrente, i dueettirtendono a
sovrapporsi; d'altra parte, & indubbio che il maragnt costituisce uno degli aspetti piu rilevaetlagestione.
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2 Airoldi, Brunetti, Coda“Lezioni di economia aziendale’Bologna: Il mulino, 1989

% La remunerazione si intende congrua se & in gilackintegrare sia i fattori produttivi i cui prézrovano espressione
in valori di mercato sia gli oneri figurativi, ossile risorse apportate dalla proprieta, quali edgitlavoro e
immobilizzazioni.

4 La remunerazione & equa se & in grado di garaatimapitalista un livello di redditivita almeno rpal costo
opportunita del proprio capitale. Cio equivale dteranare che il capitalista manterra investiti iopri capitali
nellimpresa se la stessa sara in grado di gagdintina remunerazione almeno pari ai rendimentizeabili mediante
gli investimenti alternativi.

S Ferrero G.Le determinazioni economico-quantitative d'azier@affre, Milano, 1965;

Onida P.,"L’economicita dell'impresa”in studi diTecnica Economica Organizzazione e Ragiond®tiaa, 1966, vol.
Il.
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” Molteni, 2003

& Il management & “'arte e/o la scienza di otterseterminate prestazioni per mezzo e da parte get&one in gruppi
formalmente organizzati in vista degli obiettiviidguppi e attraverso I'assunzione continua di siecii, concepite
come scelte fra possibilita alternative”. (Martéli Teorie e ideologie del managemeMilano, 1972, Etas).
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9 |'efficacia & I'attitudine del sistema al consegento degli obiettivi
10 "efficienza & la sua attitudine a produrre i massutputcon i minimiinput
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15 Baraldi, C.De Vecchi, C.Deodetigistemi di Pianificazione e ControfloG.Giappichelli Ed.2003
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